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Атестація – обов’язкова

Позачергова

За ініціативою керівника закладу 
освіти – у разі зниження якості 

педагогічної діяльності педагогічним 
працівником (мінімальний 

міжатестаційний період для таких 
випадків – не менше, ніж 3 роки)

За ініціативою керівника органу 
управління освітою – у разі 
виявлення за результатами 

інституційного аудиту низької якості 
освітньої діяльності ЗО проводиться 
позачергова атестація керівника 

закладу освіти

За ініціативою педагогічного працівника 

та/або за однією з таких умов:

1) визнання переможцем, лауреатом 
фінальних етапів всеукраїнських, 
міжнародних фахових конкурсів;

2) наявності освітньо-наукового, освітньо-
творчого, наукового ступеня;

3) успішного проходження атестації

Розділ 1, п.6 Положення

Мінімальний міжатестаційний період для 
таких випадків 1 рік

Чергова

Не менше одного 
разу на 5 років

Не раніше, ніж 
через 1 рік після 

призначення 
педагогічного 
працівника на 
посаду, але не 

пізніше, ніж через 
2 роки



Педагогічні працівники на простої

 У випадку настання обставин, що об’єктивно унеможливлюють діяльність атестаційної комісії 
або педагогічних працівників, які атестуються, та перешкоджають проведенню атестації, 
перебіг строків проведення атестації, встановлених цим Положенням, припиняється на час дії 
таких обставин і відновлюється після припинення обставин, що стали перешкодою для 
проведення атестації. 

Розділ 1, п.16 Положення

 У разі тимчасової непрацездатності педагогічного працівника, який атестується, або настання 
інших обставин, що не залежать від його волі та перешкоджають проходженню ним атестації, 
проведення атестації або окремих засідань атестаційної комісії має бути перенесено за рішенням 
відповідної атестаційної комісії до припинення таких обставин, але не більше ніж на один рік. У 
такому випадку за педагогічним працівником зберігається раніше присвоєна кваліфікаційна категорія 
(педагогічне звання) до проходження ним атестації у порядку, визначеному цим Положенням.

Розділ 3, п.7 Положення



Атестаційні комісії та їх повноваження

Атестаційна комісія  I рівня

Створюються в закладах освіти, у яких
працює більше 15 педагогічних

працівників

Приймає рішення про: 

відповідність (невідповідність) 
педагогічних працівників закладу 
освіти, структурного підрозділу 
займаним посадам;

 присвоєння (підтвердження) 
кваліфікаційних категорій і 
педагогічних звань або про 
відмову в такому присвоєнні 
(підтвердженні).

Атестаційна комісія II рівня

Створюються в органах управління у сфері освіти 
сільських, селищних, міських рад, 

Приймає рішення про:

  відповідність (невідповідність) педагогічних працівників 
підпорядкованих закладів освіти, відокремлених структурних 
підрозділів (в яких працює менше 15 педагогічних 
працівників), займаним посадам;

присвоєння (підтвердження) кваліфікаційних категорій і 
педагогічних звань або про відмову в такому присвоєнні 
(підтвердженні); 

відповідність (невідповідність) керівників підпорядкованих 
закладів освіти займаним посадам; 

присвоєння (підтвердження) кваліфікаційних категорій і 
педагогічних звань або про відмову в такому присвоєнні 
(підтвердженні) керівникам підпорядкованих закладів освіти, 
які викладають навчальні предмети (інтегровані курси).

Атестаційна 
комісія III рівня

створюються в МОН, АР 
Крим, органах управління 
у сфері освіти обласних, 

Київської та 
Севастопольської міських 
державних адміністрацій

Приймає рішення про 

відповідність (невідповідність) 
керівників підпорядкованих 
закладів освіти, займаним 
посадам та присвоєння 

(підтвердження) 
кваліфікаційних категорій; 

присвоєння (підтвердження) 
педагогічних звань або про 

відмову в такому присвоєнні 
(підтвердженні) керівникам 

закладів освіти, 
підпорядкованих Міністерству 

освіти і науки…



Склад і робота атестаційних комісій

Увага: За наявності обставин, які об’єктивно унеможливлюють проведення засідання комісії очно (воєнний стан, надзвичайна 

ситуація, карантинні обмеження тощо), голова АК може прийняти рішення про проведення засідання в режимі 

відеоконференцзв’язку.

Голова комісії

Керівник ЗО або

Керівник органу 
управління у сфері 

освіти

Секретар 
комісії

Проводить засідання

Бере участь у голосуванні

- Приймає, реєструє та зберігає 
документи, подані педагогічними 

працівниками

- Організовує роботу комісії

- Веде протоколи засідань

- Оформлює атестаційні листи

Підписують протоколи засідань 
та атестаційні листи

До роботи атестаційної комісії не може бути залучена особа, яка 

відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» є 

близькою особою педагогічного працівника, який атестується, 

або є особою, яка може мати конфлікт інтересів.

У випадку відсутності голови АК комісія має обрати головуючим іншого 

члена АК, крім її секретаря.

 Атестаційна комісія є повноважною за умови присутності на її засіданні 

не менше двох третин від її складу. 

Рішення АК приймають шляхом голосування простою більшістю голосів. 

У разі рівного розподілу голосів «за» і «проти» атестаційна комісія 

приймає рішення в інтересах педагогічного працівника, який атестується.

Особи, які входять до складу АК, не беруть участі в голосуванні щодо 

себе у разі проходження ними атестації

Порядок голосування (відкрито чи таємно) визначається на засіданні АК 

та фіксується в протоколі.

Документи, які зберігаються в особовій справі педагогічного працівника, 

не подаються до АК, яка створена в суб’єкті освітньої діяльності, в якому 

зберігається особова справа.

Педагогічний працівник, який атестується, може подати до відповідної АК 

документи в паперовій або електронній формі. Електронний варіант 

документів (формат РВЕ, кожен документ в окремому файлі) надсилається 

на адресу електронної пошти для подання педагогічними працівниками 

документів в електронній формі з підтвердженням про отримання.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18


Порядок проведення атестації

До 20 вересня

створюються атестаційні 
комісії

До 10 жовтня

Складання та затвердження:

До 20 грудня До 1 квітня До 25 

квітня

Наказом керівника закладу 

освіти, органу управління у сфері 

освіти, у якому визначається 

персональний склад атестаційної 

комісії, призначаються голова та 

секретар атестаційної комісії. 

Кількість членів атестаційної 

комісії не може бути менше ніж 

п’ять осіб.(Заступника немає, 

секретар не може бути обраним 

головуючим)

До роботи атестаційної комісії 

залучаються представники 

первинних або територіальних 

профспілкових організацій (до 2 

осіб за згодою) із правом голосу.
Відповідно до рішення
уповноваженого профспілкового
органу (за наявності у закладі освіти) 
або на територіальному рівні
декількох профспілкових організацій -
за рішенням спільного
представницького органу профспілок.

списку педагогічних працівників, які 

підлягають черговій атестації в наступному 

календарному році,

строки проведення їх атестації та графік 

проведення засідань атестаційної комісії;

строку та адреси електронної пошти для 

подання педагогічними працівниками 

документів (у разі подання в електронній 

формі).

Оприлюднити на вебсайті закладу освіти, 

органу управління у сфері освіти не 

пізніше п’яти робочих днів з дня прийняття 

рішення АК
Протягом п’яти робочих днів з дня 
оприлюднення інформації педагогічний 
працівник, який атестується, може подати до 
атестаційної комісії документи, що, на його 
думку, свідчать про педагогічну майстерність 
та/або професійні досягнення.

Подання заяв 

педагогічними 

працівниками для 

проведення 

позачергової атестації

Затвердження окремого 

списку та внесення змін 

до графіку

Оприлюднити на 

вебсайті закладу освіти, 

органу управління у 

сфері освіти не пізніше 

п’яти робочих днів з дня 

прийняття рішення АК

Рішення про 

результати 

атестації 

педагогічних 

працівників 

атестаційними 

комісіями I рівня

Рішення про 

результати 

атестації 

педагогічних 

працівників 

атестаційними 

комісіями II та III 

рівнів



Присутність педпрацівника на засіданні 

атестаційної комісії – не обов’язкова!

Атестаційна комісія може запросити педагогічного працівника на своє засідання у разі виникнення до нього 

питань, зокрема пов’язаних з поданими ним документами.

Запрошення на засідання атестаційної комісії підписує голова атестаційної комісії та не пізніше п’яти робочих днів 

до дня проведення засідання вручається секретарем атестаційної комісії педагогічному працівникові під підпис 

або надсилається в сканованому вигляді на адресу електронної пошти (у разі наявності, з підтвердженням 

отримання). Запрошення педагогічного працівника на засідання атестаційної комісії II чи III рівня надсилається також 

на електронну адресу відповідного закладу освіти, відокремленого структурного підрозділу у сканованому вигляді (з 

підтвердженням отримання).

 Педагогічний працівник може бути присутнім на засіданні атестаційної комісії під час розгляду питань, що 

стосуються його атестації, в тому числі в режимі відеоконференцзв’язку. У разі неявки педагогічного працівника, 

запрошеного в установленому порядку на засідання атестаційної комісії, атестаційна комісія, за наявності обставин, 

визначених у пункті 7 Положення, проводить засідання за відсутності педагогічного працівника.

Представники педагогічних працівників можуть представляти їх інтереси на засіданнях атестаційних комісій за 

письмовою довіреністю чи договором доручення, оформленими відповідно до вимог законодавства, а особа такого 

представника має бути встановлена секретарем відповідної атестаційної комісії згідно з документом, що посвідчує 

особу.



Підвищення кваліфікації – необхідна умова 

атестації

Мінімальний загальний обсяг 

підвищення кваліфікації впродовж 5 

років – без змін:

150 годин

(5 кредитів ЄКТС)

Для педпрацівників 
ЗЗСО

120 годин

(4 кредити ЄКТС)

Для педпрацівників 
ЗДО, ЗПО

Зміни:  ст. 51 ЗУ «Про повну загальну середню освіту»

У загальній кількості годин КПК 

педпрацівників ЗЗСО обов’язково мають 

бути:

 Не менше 10% годин спрямовані на вдосконалення 
компетенцій у роботі з учнями з ООП

 Не менше 10% годин - на вдосконалення 
компетенцій у наданні психологічної підтримки 
учасникам освітнього процесу

 Певна кількість годин, спрямованих на 
вдосконалення компетенції цифровізації

 Загальний обсяг (загальна тривалість) підвищення кваліфікації 
визначається сумарно за останні 5 років перед атестацією та 
незалежно від суб’єкта підвищення кваліфікації, виду, форми чи 
напряму, за якими педагогічний працівник пройшов підвищення 
кваліфікації.



Вивчення педагогічного досвіду



Професійний стандарт – як інструмент вивчення педагогічного досвіду

«Вихователь закладу ЗДО»:



Присвоєння/підтвердження кваліфікаційних категорій



Присвоєння/підтвердження педагогічних звань



Особливості проведення атестації педпрацівників



Результати атестації



Цифровізація атестаційного процесу 



ВОМС – на платформі ЄДИНА АТЕСТАЦІЙНА 

СИСТЕМА
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